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Paskeaya, Thor Heyerdahl-instituttet. Foto: iStock.com.






INTRODUKSIJON

Vestfoldmuseene IKS ble stiftet i 2009 som en overbygning
for museer 0g arkiv i Vestfold. Selskapet bestar av en arkiv-
institusjon, Thor Heyerdahl-instituttet, et kunstmuseum, et
historisk senter og syv kulturhistoriske museer

Attraksjon, mangfold, baerekraft og digitalisering er beerende
elementer i alle aktiviteter og planer. Vihar ogsa et seerlig fokus
pa utvikling av organisasjonen

Strategiplanen beskriver samfunnsoppdrag, visjon og verdier
samt overordnede mal og delmal

Det utarbeides en firearig tiltaksplan basert pa strategien,
0g arlige handlingsplaner som fglges opp via virksomhets-
styringen
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Midgard vikingsenter. Fotograf: Jonas Nord Gusland



FORMAL 0G SAMFUNNSOPPDRAG

Vestfoldmuseene IKS sitt formal er a drifte og videreutvikle kunst- og kulturarv-
virksomheter i regionen ved a:

Forvalte arkiv, kunst- og kulturhistoriske samlinger, samt immateriell kulturarv.
Selskapet driver aktiv samlingsutvikling

Dokumentere, forske i, og formidle kunst- og kulturarv lokalt, regionalt, nasjonalt
0g internasjonalt

Vaere en tydelig samfunnsaktar

Utfgre eksterne oppdrag innenfor arkiv og kulturhistorie

Arkivenes samfunnsoppdrag er a samle inn, forvalte, tilgjengeliggjgre og formidle
samfunnets arkiver. Innsamlingen har helthetlig samfunnsdokumentasjon som mal.

Museenes samfunnsoppdrag er a forvalte, utvikle og formidle kunnskap om menne-
skers samhandling med sine omgivelser,

Museene skal gi kunnskapsbaserte opplevelser og vaere tilgjengelige for alle. Vi skal
vaere relevante og aktuelle og fremme kritisk refleksjon og skapende innsikt.



Hvalfangstmuseet. Fotograf: Inger-Lise Krekling




"Vikjennetegnes ved at vi har DRIV!"




VARE VERDIER

DYNAMISKE
Vi er initiativrike og handlekraftige.
Vitar plass og sikrer at kunst og

kulturarv aktualiseres og har gode kar,

INKLUDERENDE

Vier tilgjengelige, synlige og i dialog.
Hos oss skal alle fgle seg velkommen
0g Ivaretatt.

Krystallpalasset, Aluminiummuseet. Fotograf: Roy Stranna.

RELEVANTE
Vibelyser aktuelle temaer og stiller
kritiske spgrsmal. Vifremmer demo-

krati og pavirker samfunnsutviklingen.

VERDIFULLE

Viforvalter, forsker og formidler i et
langsiktig perspektiv. Vi skaper opp-
levelser som beriker samfunnet.
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Herregarden, Larvik Museum. Fotograf: John Nilsen.



VAR VISJON
ALLTID AKTUELLE

“Vi skal bruke vare unike arenaer og sam-
linger til a belyse samfunnsaktuelle temaer.

Slik bidrar vi til okt kunnskap, mangfold og
tilhgrighet i regionen."




Bergerpledd, Berger Museum. Fotograf: Elise M Skaug




MALBILDET 2024

= Viutvikler samlingene, bevarer og gjgr dem digitalt tilgjengelige

= Viformidler kunnskap, skaper opplevelser og mgter publikum pa ulike arenaer
= Viforsker og utvikler ny kunnskap i egen regi og i samarbeid med andre

= Vibidrar til et bedre samfunn gjennom baerekraft, mangfold og dialog

= Vier en attraktiv arbeidsplass som arbeider effektivt med maloppnaelse
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Jernverksmuseet, Jernverket Eidsfoss. Foto: Visit Vestfold.



“Vi utvikler samlingene, bevarer og gjor
dem digitalt tilgjengelige”

" Vitar et seerskilt ansvar pa arkiv- og kunstfeltet
| regionen

" Viarbeider planmessig med samlingsutvikling,
baerekraftig forvaltning og formidling av vare
samlinger. Vi arbeider systematisk med vedlike-
hold, sikring og drift av bygninger og bater




“Vi formidler kunnskap, skaper opplevelser
og mater publikum pa ulike arenaer"

= Var formidling tar utgangspunkt i problemstillinger

som aktualiserer samtiden, historien og samlingene

" Viutvikler aktuelle og attraktive publikumsarenaer

VESTFOLD e . ,
MUSEENE Slottsfielltarnet, Slottsfjellsmuseet. Fotograf: Kavlie-Borge






Rune Sgarlie og Torill ). Mobech-Hanssen,
Samlingsforvaltningen. Fotograf: Mekonnen Wolday




“Viforsker og utvikler ny kunnskap i
egen regi og i samarbeid med andre”

" Vihar forskning og kunnskapsutvikling som
grunnlag for faglig utvikling

" Visgker partnerskap og samarbeider med
museer, arkiver, universiteter og andre
forskningsinstitusjoner
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“Vi bidrar til et bedre samfunn gjennom
baerekraft, mangfold og dialog"

" Viimplementerer mangfold og baerekraftialle
planer og aktiviteter

" Videltar aktivti samfunnsdialogen og samarbeider
med eiere og andre i utviklingssparsmal

VESTFOLD
MUSEENE Haugar Kunstmuseum. SVERRE MALLING — Norwegian Muskox, 2016









“Vi er en attraktiv arbeidsplass som arbeider
effektivt med maloppnaelse.”

" Vier endynamisk oginkluderende organisasjon som
arbeider systematisk med organisasjonsutvikling og
optimal bruk av ressursene

* Viarbeider innovativt og strukturert med forretnings-
utvikling, og har kommmunikasjon som et viktig verktay

, . ‘ VESTFOLD
Slottsfiellsmuseets fotosamling. Fotograf: Th. Larsen MUSEENE
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